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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника Львівської обласної військової адміністрації
від 14 грудня 2022 року 
[bookmark: _GoBack]№ 721/0/5-22ВА (зі змінами)
кій області
ПОЛОЖЕННЯ
про щорічний обласний конкурс «Молодий тренер року»

І. Загальні положення
[bookmark: n18]
1. Це Положення визначає порядок та умови проведення щорічного обласного конкурсу серед тренерів-викладачів (далі – тренер) – «Молодий тренер року» (далі – конкурс).

2. Метою конкурсу є реалізація на Львівщині професійного потенціалу дитячо-юнацьких тренерів у різних видах спорту.

3. Основним завданням конкурсу є відзначення молодих тренерів одноразовими грошовими винагородами (далі – винагорода).

4. Учасниками конкурсу є молоді тренери закладів фізичної культури і спорту. 

5. Конкурс оголошується щороку на підставі наказу начальника управління молоді та спорту Львівської обласної державної адміністрації (далі – управління).

ІІ. Конкурсна комісія та порядок її роботи

1. Для забезпечення підготовки та проведення конкурсу утворюється конкурсна комісія (далі – комісія) на підставі наказу начальника управління, в якому визначається персональний склад комісії, строк проведення конкурсу та інші умови.

2. До складу комісії входить голова, заступник, секретар та члени конкурсної комісії.

3. Очолює комісію голова, який за посадою є заступником начальника управління. 

4. До складу комісії входить 11 осіб: 
три працівники управління;
по одному представнику від комунального закладу Львівської обласної ради «Львівський регіональний центр фізичної культури та спорту центру осіб з інвалідністю «Інваспорт», комунального некомерційного підприємства Львівської обласної ради «Центр спортивної медицини і реабілітації», комунального закладу Львівської обласної ради «Школа вищої спортивної майстерності», Львівського державного університету фізичної культури імені Івана Боберського; 
чотири представники від громадських об’єднань фізкультурно-спортивної спрямованості (за згодою).

5. Основним завданням комісії є визначення переможців конкурсу відповідно до визначених цим Положенням критеріїв.

6. Формою роботи комісії є засідання, яке проводиться у визначений термін відповідно до наказу начальника управління. Засідання конкурсної комісії є правочинним, якщо на ньому присутні не менше половини її членів. 

7. Рішення комісії приймається простою більшістю голосів присутніх членів шляхом відкритого голосування та оформлюється протоколом засідання комісії, який підписують голова та секретар комісії. 

8. Секретар комісії після оголошення конкурсу у визначений термін відповідно до наказу начальника управління особисто приймає, опрацьовує та подає на розгляд конкурсній комісії документи, які подали тренери згідно з вимогами розділу ІІІ цього Положення. Забезпечує оформлення протоколу засідання комісії, після чого доводить рішення комісії до управління.

9. Засідання комісії можуть проводитися у режимі відеоконференції з використанням відповідного програмного забезпечення, зокрема через інтернет.

10. У разі рівної кількості голосів голос голови комісії є вирішальним.

11. Конкурсна комісія має право на одержання додаткової інформації, необхідної для розгляду документів, поданих тренерами для участі у конкурсі.

12. Конкурсна комісія не приймає додаткових документів після закінчення встановленого терміну їх подачі.

13. Протокол засідання комісії, яким визначено переможців конкурсу, затверджується наказом начальника управління з моменту його оформлення.

14. Організаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності комісії здійснює управління.

ІІІ. Документи, що подаються на розгляд конкурсної комісії

1. Для участі у конкурсі до управління подається такий пакет документів: 

1) заява тренера на участь у конкурсі згідно з додатком 1 до цього Положення;

2) засвідчена належним чином копія паспорта громадянина України;

3) засвідчена належним чином копія реєстраційного номера облікової картки платника податків або серію (за наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідний орган державної податкової служби і мають відмітку в паспорті);

4) таблиця нарахування балів згідно з додатком 2 до цього Положення;

5) довідка, що засвідчує стаж роботи на посаді тренера;

6) копія списків груп вихованців тренера за останні два роки;

7) відомості про результативні показники спортсменів, підготовку яких здійснював тренер протягом останніх двох років;

8) письмова згода тренера на обробку його персональних даних.

2. Обробка персональних даних тренерів, які подали документи для участі у конкурсі, здійснюється з урахуванням вимог Закону України «Про захист персональних даних».

ІV. Умови участі у конкурсі 

1. Участь у конкурсі можуть брати тренери віком від 18 до 35 років, які працюють за основним місцем роботи на посаді тренера в закладах фізичної культури і спорту, не менше як на 0,75 ставки та стаж роботи яких на посаді тренера-викладача становить не менше ніж 2 роки.

2. Результативні показники спортсменів, підготовку яких здійснював тренер, під час визначення переможців конкурсу враховуються, якщо мінімальний строк роботи тренера із спортсменом становить не менше 2 років до дати виконання таким спортсменом результативних показників.

3. До у часті у конкурсі не допускаються тренери у разі:
подання недостовірної інформації;
невідповідності вимогам, визначеним пунктами 1, 2 цього розділу;




V. Порядок визначення переможців та розмір грошової винагороди  

1. Переможці конкурсу визначається комісією, про що приймається рішення, яке оформлюється протоколом та затверджується наказом начальника управління. 

2. Під час визначення переможців комісія керується цим Положенням та Критеріями визначення переможців конкурсу «Молодий тренер року», наведеними у додатку 3 до цього Положення.

3. Переможцями конкурсу може бути не більше п’ятдесяти тренерів, серед яких не більше п’яти тренерів, що представляють один вид спорту у межах конкурсу.

4. Кожен переможець конкурсу отримує одноразову грошову винагороду у розмірі 36 000 (тридцять шість тисяч) гривень. Із зазначеної суми здійснюється утримання для сплати податків та інших обов’язкових платежів до бюджету в порядку і розмірах, встановлених законодавством.

5. Видатки на виплату переможцям конкурсу здійснюються в межах і за рахунок коштів, передбачених в обласному бюджеті для управління на відповідний рік.



Начальник управління 
молоді та спорту Львівської 
обласної державної адміністрації                                                   Роман ХІМ’ЯК


